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LEI COMPLEMENTAR Nº 53/2018

ueis?ée solu10 a eriação do e&FfJO de Biólogo''.

e ?refeito Municipal de E>ores do Rie Preto, estado elo Espírite 8aAto, no uso de

suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO

a seguinte L,.ei:

Art. 1º ? ?iea criado o car§o ele 8i61ogo, de provimento efetivo, no Quadro

Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.

Art. 2º - e Anexe 1- earges do Ouadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Dores do Rio Preto e o Anexo IV - Demonstrativo de Situação Atual e

Situação Nova da Lei Complementar nº 034, de 25 de maio de 2016, passam a vigorar

com a alteração estabelecida no artigo 1 ° desta Lei Complementar.

àFt, 5Q .. MeeifiGa Ç;> Ar,iexo Vil, ?Gr:eseep:itemde atr:ibui?êes ao Car@G €!e

En;enheiro AgrôRomª.

Art. 4A ? As deseesas deeerrentes da presente Lei correrão por conta de

dotações orçamentárias próprias.

Art. 6º • l!sta Lei Complementar entrará em vigor entrará em vigor na data de

sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Glabinete ele Prefeito Munieipal de ôores do ?io F'reto/1::8, 1 ? de dezembro de 2ô18.

CLEUD!NIR JOSÉ OE VALHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Pedro de Alcântara Galvêas, 122 =Centro= Tel (28)3559?1102-CEP 29.580.000
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ANi!XO 1

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO

Refere-se aos at1igos 3°, 5°, 7°, 82, 89, 91 e 92 da Lei
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Denominação do CH

Grupo Cargo Novo Quant. Carreira Semanal

Ocuaaeionel
-

- -

Auxiliar de Servlços de Limpeza e Conservação 81 1 40 h

Portaria, Transporte,
Cozinheira 10 1 40 h

Limpeza e Vigia 05 1

Conservação Agente de Atendimento ao Público 12 Ili 40 h

Motorista Profissional 30 V 40 h

Zelador de Cemitério 01 1 40 h

Calceteiro 02 IV 40 h

-

E:letrieista de Baixa e Alta Tensão 01 IV 40 h

-

Mecânico 02 V 40 h

Obras, Serviços e
-

--

Operador de Máquinas 06 VI 40 h

Manutenção
Jardineiro 02 1 40h

Eneanador 01 IV 40h

Mestre de Obras 01 VII 40h

?edreiro 05 VI 40 h

Auxiliar Administrativo 05 Ili 40 h

Agente Administrativo 12 VIII 40 h

Téenico Agrícola 01 IX 40 h

Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h

Apoio Técnico Técnico em Edificações 01 IX 40 h

Administrativo
Técnico em Informática 02 IX 40 h

Técnico de Tesouraria 01 IX 40h

-

extensionista Agrícola 02 VII 40h

-

---......----.-.--

escriturário 15 V 40h

- -

-

Agente de Arrecadação 03 V 40 h

Fiscalízação
Fiscal de Obras e Postura 03 V 40 h
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Cozinheira 10 1 40 h

Serviços de Apoio a Agente de Serviços Educacionais 05 111 40 h
Educação

Secretário Escolar 02 IV 40 h

Psicólogo 02 X 30 h

Nutricionista 01 X 30 h
i.......---?

BiólOQO 01 XII 30 h
??

1Nível Superior

Contador 02 XII 30 h
-

Engenheiro Civil 02 XII 30 h

Engenheiro Agrônomo 01 XII 30 h

Procurador Municipal 02 XII 30 h

Defensor Público 01 XII 30h
-

Arquiteto 01 XII 30h
- ...

-·
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ANEXO IV

DEMONSTRA l'IVO DE SITUAÇÃOATUAL E SITUAÇÃONOVA

Refere-se ao artigo 82 da Lei Complementar nº 034/2016

SITúAÇAO ÁTUAL
--· SITUAÇÃONOVA

CARGO CAR. QUAT. CARGO CARGO NOVO CAR. QUANT. VENCIMENTO

NOVO NOVO

Auxiliar de 1 65 Auxiliar de Auxiliar de 1 81 R$ 874,58

Serviços de Serviços de Serviços de

Limpeza e Limpeza e Limpeza e

Conservação Conservação Conservação

Cozinheira 1 20 Cozinheira Cozinheira 1 10 R$ 874,58

Viqia 1 05 Vi aia Via ia 1 05 R$ 874,58

Agente de 111 12 Agente de Agente de 111 12 R$ 874,58

Atendimento Atendimento Atendimento ao

ao Público ao Público Público

Jardineiro 1 06 Jardineiro Jardineiro 1 02 R$ 874,58

Zelador de 1 03 Zelador de Zelador de 1 01 R$ 874,58

Cemitério Cemitério Cemitério

Auxiliar 111 05 Auxiliar Auxiliar 111 05 R$1.014,41

Administrativo Administrativo Administrativo

Agente de 111 05 Agente de Agente de 111 05 R$ 1.014,41

Serviços Serviços Serviços

Educacionais Educacionais Educacionais

Calceteiro IV 02 Calceteiro Calceteiro IV 02 R$ 1.136, 13

Encanador IV 01 Em Extinção Em Extinção IV 01 R$1.136,13

Eletricista IV 01 Eletricista de Eletricista de IV 01 R$1.136,13

Baixa e Alta Baixa e Alta

Tensão Tensão

Secretário IV 02 Secretário Secretário IV 02 R$1.136,13

Escolar Escolar Escolar

Escriturário V 15 Escriturário Escriturário V 15 R$ 1.154,50

Mecânico V 02 Mecânico Mecânico V 02 R$1.154,50

Motorista V 30 Motorista Motorista V 30 R$ 1.154,50

Profissional Profissional Profissional

Agente de V 03 Agente de Agente de V 03 R$1.154,50

Arrecadação Arrecadação Arrecadação

Fiscal de Obra V 02 Fiscal de Obra Fiscal de Obra e V 02 R$1.154,50

e Postura e Postura Postura

Operador de VI 06 Operador de Operador de VI 06 R$1.319,39

Máauinas Máguinas Máquinas

Pe.dreiro VI 05 Pedreiró Pedreiro VI 05 R$ 1.319,39
·-

Mestre de VII 01 Em Extinção Em Extinção VII 01 R$ 1.484,34

Obras
Extensionista VII 02 E:m Extinção Em Extinção VII 02 R$ 1.484,34

Aoríccla
- ,,,
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Agente VIÍI 12
-

Agente Agente VIII 12 R$1.814,19
Administrativo Administrativo Administrativo

Técnico em IX 04 Técnico em Técnico em IX 04 R$ 1.979, 11

Contabilidade Contabilidade Contabilidade

Técnico IX 01 Técnico Técnico Agrícola IX 01 R$1.979,11

,...,Agrícola Acrlcola

Técnico em IX 01 Técnico em Técnico em IX 01 R$ 1.979, 11

Edificações Edificações Edificações

Técnico em IX 02 Técnico em Técnico em IX 02 R$ 1.979, 11

Informática Informática Informática

Psicólogo X 02 Psicóloqo Psicólogo X 02 R$ 2.144,04
Nutricionista X 01 Nutricionista Nutricionista X 01 R$ 2.144,04

Bióloco XII 01 R$ 3.298,50

Engenheiro XII 02 Engenheiro Engenheiro Civil XII 02 R$ 3.298,50
Civil Civil

Procurador XII 02 Procurador Procurador XII 02 R$ 3.298,50

Municipal Municipal Municipal

Engenheiro XII 01 Engenheiro Engenheiro XII 01 R$ 3.298,50

Agrônomo Acrônomo Aorônorno

Contador XII 02 Contador Contador XII 02 R$ 3.298,50

Arquiteto XII 01 Arquiteto Arquiteto XII 01 R$ 3.298,50

Assistente XII 01 Assistente Assistente XII 01 R$ 3.298,50

Jurídico Jurídico Jurídico 1

Municipal Municipal Municipal

(Defensor (Defensor (Defensor
Público) Público) Público)
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C A G O
En enheiro A·· rônomo

GRUPO OêüPACfÓNÂL
Nível Su erlor

CARREIRA XII

bESCRIÇ O SUMÁRIA CO CARGO: Os ocupantes do cargo têm como atribuições a elaboração

e supervisão de projetos referente ao cultivo agrícola e pastos, planejando, orientando e controlando

técnicas de utilização do solo, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos

agrícolas produzidos no Município.

DESCRIÇAO DETALHADA ·oAS TAREFA$

Atribuições típicas:
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=> Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,

experiências e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinação de sementes, o

crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras

características dos cultives agrícolas;

=> Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas sobre

culturas agrícolas, realizando experiências e analisando seus resultados nas fases da

semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a

exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

=> Elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de

insetos, e/ou aprimorar os já existentes, baseando-se em experiências e pesquisas, para

preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possível do cultivo;

=> Orientar agricultores e outros trabalhadores agrícolas do Município sobre sistemas e técnicas

de exploração agrícola, fornecendo indicações, épocas e sistemas de plantio, custo dos

cultives, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produção e

conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

=> Prestar assistência técnica aos servidores responsáveis pela manutenção e funcionamento do

viveiro de mudas pertencente ao Município, fornecendo informações sobre novas tecnologias

de plantio, auxiliando na resolução de problemas bem como, propor medidas visando o

aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

=> Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de árvores em vias públicas, praças, parques

e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservação ambiental do Município e a segurança

da população;
:z,:, Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hertas localizadas no Município a fim de verlfiear se

a dosagem utilizada de agrotóxicos não é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo

dos alimentos produzidos pelas mesmas;

=:> Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de

atuação;

:::, Partlclpar elas ativldaeles ele treinamente e aperfeiçoamento de pessoal téeniee e auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

=:> Partici ar de ru os de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e
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outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres;

=> fiscalização na área de meio ambiente;

=> emissão de pareceres e estudos técnicos em procedimentos de licenciamento ambiental;

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA XII

Engenheiro Agrônomo Nível Superior
ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município;
=> Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um melhor

aperfeiçoamento;

=> Projetar e dirigir construções rurais;

=> - Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAÇÃOAO CARGO

Experiência:
Não exige experiência comprovada.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade - Curso de Nível Superior em Agronomia.
- Pré - requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe.

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante seleção em Concurso Público.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressão para o nível de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence mediante

avaliação de desempenho;
Promoção por graduação baseada na formação acadêmica do profissional na grande área de

Engenharias.

Relacionamento:

Capacidade satisfatória de lidar com pessoas, principalmente crianças e relacionar-se com os

colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimônio:

o ocupante, lida com patrimônio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperáveis, decorrentes de descuidos.

Rua Pedro de Alcântara Galvêas, 122 = Centro c Tet (28)3559-1102 ,- CEP 29.580-000
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CARGO

Biólogo

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

CARREIRA

XII

oeséRIÇÂO SUMÁRIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo têm como

estudos, pesquisas e levantamentos de políticas, diretrizes e planos à implantação, manutenção

funcionamento de programas na área biológica, em especial, em sua aplicabilidade à saúde d

meio ambiente.

oeseRIÇÃO DETALHADA OAS TAREFAS

Atribuições tlpieas:

> supervisão, coordenação, gestão e orientação técnica;

> coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificação;

> estudo de viabilictacle téeniea e ambiental;

> assistêneia téeniea. assessoria e consultoria;

> direção de obras e de servlçe técnico;

> vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

> desempenho de earqo e função técnica;

> treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária;

> desenvelvlmente, anáüse. experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de

qualidade;

> fisealii!ação na área de melo ambiente;

> emissão de pareceres e estudos técnicos em procedimentos de licenciamento ambiental;

> produção e eHvul?acão téeniea espeeiallzada.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAÇÃOAO CARGO

Requisitos para Provimente

- Escolaridade - Ensino Superior Completo. Bacharelado ou Licenciatura em ciências

bioló icas, com re istro no Conselho Re ional de Classe

Rua Pedro de Alcântara Galvêas, 122 - Centro = Tel (28)3559-1102 - CEP 29.580-000
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Reerutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante seleção em Concurso Público.

Perspeetlvas de Desenvolvimento Funcional:

Progressão para o nível de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence mediant

avaliação de desempenho;
Promoção por graduação baseada na formação acadêmica do profissional.

Relacionamento:

Capacidade satisfatória de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimônio:

O ocupante lida com equipamentos e recursos públicos. Exercerá cuidados significativos para

prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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